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 №   На №  від  

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення Чернігівської обласної ради «Про затвердження Положення 

про проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу загальної 

середньої освіти, що є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ, міст Чернігівської області» 

 

З набранням чинності Законом України «Про освіту» від 05.09.2017 року  

№ 2145-VIII внесено суттєві зміни до Закону України «Про загальну середню 

освіту». Зокрема, з 28.09.2017 року керівник державного, комунального закладу 

загальної середньої освіти призначається на посаду за результатами конкурсного 

відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка 

призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на 

підставі рішення конкурсної комісії (частина 2 статті 26 Закону України «Про 

загальну середню освіту»).  

 Наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 року № 291 

затверджене Типове положення про конкурс на посаду керівника державного, 

комунального закладу загальної середньої освіти, яке зареєстроване в Міністерстві 

юстиції України 16.04.2018 року за № 454/31906. Засновники закладів загальної 

середньої освіти на підставі даного Типового положення розробляють і 

затверджують власні положення про конкурс на посаду керівника закладу 

загальної середньої освіти (пункт 1 Типового положення). 

У зв’язку з цим виникає потреба щодо встановлення прозорого, 

конкурентного, демократичного та чітко врегульованого порядку проведення 

конкурсу на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти 

Чернігівської обласної ради, з урахуванням норм відповідного Типового 

положенння. 

Прийняття даного регуляторного акту забезпечить досягнення встановлених 

цілей шляхом створення чіткого механізму та процедури проведення конкурсу та 

порядку призначення на посади керівників комунальних закладів загальної 

середньої освіти Чернігівської обласної ради відповідно до чинного 

законодавства, а також гарантуватиме забезпечення гласності й прозорості при 

призначенні на посади керівників.  
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Ураховуючи  вищезазначене, Управління освіти і науки облдержадміністрації 

пропонує до розгляду сесії Чернігівської обласної ради проект рішення «Про 

затвердження Положення про проведення конкурсу на посаду керівника 

комунального закладу загальної середньої освіти, що є об’єктом спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області». 

 

До пояснювальної записки додаються: 

1. Проект рішення Чернігівської обласної ради «Про затвердження 

Положення про проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу 

загальної середньої освіти, що є об’єктом спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Чернігівської області». 

2. Проект Положення про проведення конкурсу на посаду керівника 

комунального закладу загальної середньої освіти, що є об’єктом спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області. 
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